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105 年工業及服務業普查 

各級普查人員遴派方法 

一、法令依據：行政院主計總處(以下簡稱本總處)為順利推動普查實地訪查工作，確

實執行普查任務，依據「一○五年工業及服務業普查(以下簡稱本普查)方案」第

十二點，以及本普查實施計畫第二十七點之規定訂定本方法。 

二、各級普查人員應具備之基本條件： 

(一)必須具有派任工作所需之知能。 

(二)必須具有工作熱忱、誠信負責、嚴守法規等良好品德。 

(三)必須具有語言溝通能力及讀寫能力者。 

三、工作事項：本普查各級普查人員包含行政人員及調查人員，其工作任務、人力來

源、遴(聘)派組織、員額配置與工作期間如下： 

(一)行政人員：各普查處(所)行政人員之工作任務、人力來源、遴聘(派)組織、員

額配置與工作期間，應按本普查「各級普查組織設置要點」之規定辦理。 

(二)調查人員： 

1.普查員： 

(1)工作任務： 

參加普查勤前會議及工作會報。 

排定訪問路線與日程表，並填發致受查單位函。 

於責任普查區實地勘察判定普查對象及名冊更正。 

分送普查表件，辦理實地訪查，並協助填表。 

普查表件資料之審核與資料錯漏之複查補正。 

普查表件之保管、整理與彙送。 

辦理其他指定之普查工作事項。 

(2)人力來源： 

全面訪查單位： 

A.現任鄉(鎮、市、區)公所村(里)幹事、工商行政、主計人員及職員。 

B.現任直轄市、縣(市)政府及所屬各機關與學校職員。 

C.現任商業會、工業會及有關同業公會等團體之會務工作人員。 

D.其他適當人員。 

抽樣調查單位： 

A.現任基層統計調查網人員。 

B.不足部分，得遴派其他具調查經驗之適當人員。 

(3)配置員額：依｢普查區劃分作業方法｣之規定，全面訪查單位之每一普查

區配置普查員 1 人，並得酌置預備普查員，抽樣調查單位按家數配置。  
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(4)遴派組織：全面訪查單位普查員由各直轄市、縣(市)普查處會同所屬鄉(鎮、

市、區)普查所及指導員遴派；抽樣調查單位普查員由各直轄市、縣(市)

普查處遴派。  

(5)工作期間：自 106 年 4 月 15 日至 6 月 15 日；辦理抽樣調查工作者，得延

至 7 月 15 日。 

(6)工作報酬：依「普查經費收支標準與處理作業」規定支領調查費。  

2.指導員(全面訪查單位)： 

(1)工作任務： 

聯繫所屬普查員參加普查勤前會議及工作會報。 

領發與彙轉普查名冊及表件。 

指導及抽核所屬普查員辦理實地訪查工作。 

會同普查員進行示範訪問調查。 

參加普查勤前會議及出席工作會報。 

控制普查員工作進度及協調解決調查疑難問題。 

審核普查表件資料。 

轉達與指導上級普查組織指示或通知事項。 

提供普查員工作績效考核有關建議事項。 

辦理其他指定之普查工作事項。 

(2)人力來源：指導員得由以下人員中遴選；惟若同時兼任審核員或普查員時，

則不得擔任所負責審核或訪查普查區之指導工作。  

現任縣(市)政府工商行政及主計人員。 

現任鄉(鎮、市、區)公所工商行政、村(里)幹事及主計人員。 

所在地各級機關與學校之主計人員。 

其他適當人員。 

(3)配置員額：依｢普查區劃分作業方法｣之規定，全面訪查單位每一指導區配

置指導員 1 人，並得酌置預備指導員。  

(4)遴派組織：由各直轄市、縣(市)普查處遴派，所屬各鄉(鎮、市、區)普查

所協助遴選。  

(5)工作期間：自 106 年 4 月 15 日至 6 月 30 日。 

(6)工作報酬：依「普查經費收支標準與處理作業」規定支領指導費。 

3.審核員(全面訪查單位)： 

(1)工作任務： 

參加普查勤前會議及出席工作會報。 

普查名冊之複核。 

普查表件之詳細複審與退回複查更正。 

普查表件收回進度之控制、檢查、核對與清點。 

普查項目疑義之詮釋。 
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複審期間普查表件之集中保管。 

普查表件之統一整理與彙送。 

提供普查員與指導員工作績效考核有關建議事項。 

辦理其他指定之普查工作事項。 

(2)人力來源： 

現任縣(市)政府工商行政及主計人員。 

現任基層統計調查網之優秀人員。 

現任各機關與學校主計人員。 

曾任普查審核工作之人員。 

不足部分，得遴派其他具調查經驗之適當人員。 

(3)配置員額：以每一指導區配置審核員 1 人為原則，惟得於審核工作進行期

間，視實際工作量、進度需要及審核員人選狀況，採取彈性配置。  

(4)遴派組織：由各直轄市、縣(市)普查處遴派。  

(5)工作期間：自 106 年 4 月 15 日至 6 月 30 日。 

(6)工作報酬：依「普查經費收支標準與處理作業」規定支領複審費。 

4.指導審核員(抽樣調查單位)： 

(1)工作任務： 

聯繫所屬普查員參加普查勤前會議及工作會報。 

領發與彙轉普查名冊及表件。 

管控普查員工作進度及協調解決其調查疑難問題。 

抽查名冊之複核及抽查表件之點收與核對。 

抽查表件之詳細複審與退回複查更正。 

抽查項目疑義之詮釋。 

抽查表件之統一整理與彙送。 

參加普查勤前會議及出席工作會報。 

提供辦理抽樣調查普查員工作績效考核有關建議事項。 

轉達與指導上級普查組織指示或通知事項。 

⑪辦理其他指定之普查事項。 

(2)人力來源： 

現任縣(市)政府主計人員。 

現任基層統計調查網之優秀人員。 

現任各機關與學校主計人員。 

曾任普查審核工作之人員。 

不足部分，得遴派其他具調查經驗之適當人員。 

(3)配置員額：視實際工作量、進度需要及指導審核員人選狀況彈性配置。  

(4)遴派組織：由各直轄市、縣(市)普查處遴派。  

(5)工作期間：自 106 年 5 月 1 日至 7 月 15 日，並得延至 7 月 25 日結束。 
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(6)工作報酬：依「普查經費收支標準與處理作業」規定支領指導審核費。 

(三)督導員： 

1.工作任務： 

(1)督導與協助地方普查組織推動普查業務。 

(2)督導普查對象全面訪查及抽樣調查工作。  

(3)督導各指導員(指導審核員)確實辦理實地指導及審核等工作。  

(4)辦理普查表件抽核工作。 

(5)出席普查組織召開之工作會報，解決普查疑難問題與協助處理重大事件。  

(6)檢查普查資料保密情形，並督導調查表之回收、複審與彙送作業。 

(7)蒐集有關普查工作原則性與技術性之改進資料，以及其他有關事項。  

2.人力來源： 

(1)本總處普查規劃設計人員，以及薦任以上資深人員。 

(2)對工業及服務業普查具有經驗之薦任以上主計人員。 

3.配置員額：以每一縣(市)設置 1 個督導區為原則，惟普查對象單位數較多之

縣(市)，得按家數增加設置督導區，每一督導區配置督導員 1 人為原則。 

4.遴派機關：由本總處統一遴聘(派)。 

5.工作期間：自 106 年 4 月 15 日起至 106 年 7 月 31 日止，分期進行督導。 

四、普查處(所)各級普查人員之遴報程序：利用「105 年工業及服務業普查行政作業

管理系統」登錄普查人員基本資料及有關表件，進行報送備查作業。 

(一)行政人員： 

1.直轄市、縣(市)普查處行政人員： 

(1)普查處處長由本總處於 106 年 1 月 20 日前聘兼，並發給聘函。  

(2)副處長及以下人員，由普查處聘(派)兼，並於 106 年 2 月 15 日前完成「普

查處行政人員名冊」(格式如附表 1)。 

2.鄉(鎮、市、區)普查所行政人員： 

(1)普查所主任由該管普查處於 106 年 2 月 16 日前聘(派)兼。 

(2)副主任、總幹事及以下人員，由普查所聘(派)兼，並於 106 年 2 月 25 日前

完成「普查所行政人員名冊」(格式如附表 1)。 

3.普查處應於 106 年 3 月 1 日前彙總所屬各普查所行政人員名冊，完成「普查

處暨所屬普查所行政人員統計表按組織別分」(格式如附表 2)，併同「普查

所行政人員名冊」及「普查處行政人員名冊」，報本總處備查。 

 (二)調查人員【普查員、指導員、審核員(指導審核員)】： 

1.普查處會同普查所於 106 年 3 月 15 日前完成「普查所調查人員名冊及工作分

配表」(格式如附表 3)。 

2.普查處應於 106 年 3 月 15 日前登錄完成｢普查人員統計表按人力來源分｣(格

式如附表 4)、「普查處抽樣調查人員工作分配表」(格式如附表 5)及「普查

處暨所屬普查所普查人員統計表按組織別分」(格式如附表 6)。 
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五、工作約制： 

(一)各級普查人員於執行普查工作中，均視同執行公務身分，除應遵守公務員服務

法外，並受統計法及其他有關法令及規定之約制，對調查取得之個別資料應

予保密。 

(二)各級普查人員應於期限內完成工作，不得藉詞或委託他人代辦；普查員則不得

利用調查工作之便從事推銷產品、保險等工作；各級普查人員如有工作不力、

行為不檢、捏造虛報不實調查資料或洩漏個別資料，凡經發現者，視情節輕

重依有關法令規定處理。 

(三)各級普查人員如因故未能繼續執行普查工作，或嚴重貽誤工作進度，其上級人

員應及時報請遴派組織予以撤換。 

六、配合事項： 

(一)各級普查人員遴聘(派)完成後，遴聘(派)組織應轉知其服務機關，於普查工作

期間酌予公假或調整業務，並儘量避免辦理集訓或異動。 

(二)各級普查組織應利用「105 年工業及服務業普查行政作業管理系統」，並由前

揭系統產製相關表件供管理應用，以及進行報送作業。各級普查組織應編製報

表如下： 

名        稱 普查處 普查所 

附表 1 普查處(所)行政人員名冊 106 年 2 月 15 日前 106 年 2 月 25 日前 

附表 2 
普查處暨所屬普查所 

行政人員統計表按組織別分 
106 年 3 月 1 日前 － 

附表 3 普查所調查人員名冊及工作分配表 106 年 3 月 15 日前 
106 年 3 月 15 日前 

(註) 

附表 4 
普查處暨所屬普查所 

普查人員統計表按人力來源分 

106 年 3 月 15 日前 － 附表 5 普查處抽樣調查人員工作分配表 

附表 6 
普查處暨所屬普查所 

普查人員統計表按組織別分 

註：1.普查處得視業務及工作量需求，擇由各普查所編製後再由普查處彙整，或

由普查處統一編製。 

2.附表 1 及附表 2 編製完成後，報本總處備查。  
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附表 1 

105 年工業及服務業普查      普查  行政人員名冊 

普查職務 姓名 原服務單位 職稱 連絡電話 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

註︰普查處及普查所應利用「105 年工業及服務業普查行政作業管理系統」編製本表。

處
所 
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附表 2 

105 年工業及服務業普查           普查處暨所屬普查所 

行政人員統計表按組織別分 

組 織 別

(普 查 處 

及各普查所 

名  稱) 

總計 

普 查 處 普 查 所 

處 長 副處長 
執   行   委   員 

執行 
秘書 

普查組 
組長 

審核 
行政組 
組長 

普查組
副組長 

審核 
行政組
副組長 

幹事 主任 副主任 總幹事 幹事 
 總幹事 

副總 
幹事 

總  計                 

本普查處                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

縣
市
所   
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附表 3

105 年工業及服務業普查               普查所調查人員名冊及工作分配表 

指導區編號：           ；指導區家數：               ； 

指導員姓名：            ；原服務單位：                ；職稱：              ；聯絡電話：      ；備註：                 ； 

審核員姓名：            ；原服務單位：                ；職稱：              ；聯絡電話：      ；備註：                 ； 

普查區 

編號 
村里名稱 

普查員資料 
家數 

姓名 證號 原服務單位 職稱 聯絡電話 備註 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

註︰1.普查所利用「105 年工業及服務業普查行政作業管理系統」將調查人員登錄後，以系統相關功能編製本表。 

2.本表請以指導區為單位編製；凡兼任 2 種以上普查職務者，應於備註欄註明所有兼辦職務名稱。 
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附表 4 

105 年工業及服務業普查            普查處暨所屬普查所 

普查人員統計表按人力來源分 

人力來源 總 計 
行政 

人員 

指  導 

審核員 
審核員 指導員 普查員 

扣除兼 2

種以上職

務後之實

際人數 

總計        

公務人力(受政府僱用)        

 主計        

 建設、工商        

 民政        

  衛生        

  新聞        

  教育行政        

社政        

出納        

村(里)幹事        

約僱人員        

  兼任統計調查員        

  約僱統計調查員        

 其他公務人力        

民間人力        

  村(里)長        

  鄰長        

 退休公職人員        

 大專校院學生        

 商業會會務人員        

 工業會會務人員        

 其他民間人士        

註：1.「扣除兼 2 種以上職務後之實際人數」係指將總計之人數扣除兼有 2 種以上普查職

務者之人數，以求得實際從事普查工作之人數。 

2.每人擔任普查職務最多 4 職，統計時於個別擔任之職務欄位均應計入。 

 

縣
市
所   
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附表 5 

105 年工業及服務業普查        普查處抽樣調查人員工作分配表 

指導審核員姓名 普查員姓名 抽查家數 備註 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

註：普查處利用「105 年工業及服務業普查行政作業管理系統」將抽查家數登錄後，以系統

相關功能編製本表。 

 

縣
市
所   
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附表 6 

105 年工業及服務業普查          普查處暨所屬普查所  

普查人員統計表按組織別分 

組 織 別 
(普查處及各
普查所名稱) 

總   計 
行政 
人員 

指 導 
審核員 

審核員 指導員 普查員 

扣除兼 2

種以上職
務後之實
際人數 

總計        

本普查處        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

註：1.「扣除兼 2 種以上職務後之實際人數」係指將總計之人數扣除兼 2 種以上普查職務

者之人數，以求得實際從事普查工作之人數。 

2.每人擔任普查職務最多 4 職，統計時於個別擔任之職務欄位均應計入。  

縣
市
所   


