
預算科目、用途別/

科目代碼/墊付案號
月俸

勞保機負

款

健保機

負款

公提儲

金/勞退

金
小計 人數 月份 薪資合計 總計

18,780 18,780 0

0 0

0 0

0 0

經辦人 科長 處長

 3.代辦經費以代碼控管計畫收入及支出，業務單位以預估用人費用(一次以預估4個月為限)，專案簽准並檢附繳款書(台銀公服網登打)由土地登

記儲金調度，俟補助款撥入後，優先辦理經費歸還事宜。

備註： 1.年度結束前，配合原補助或委託單位結報期程或工程管理費支應者，年終獎金得於12月底前檢附印領清冊簽准後轉入代辦經費，再依

年終工作獎金發給注意事項規定辦理。

 2.為釐清財務責任，年度中中央各單位負擔計畫經費有修減核定經費，如涉及用人費用，請簽出修正減分配，未依規定辦理減分配情形，經辦

單位應負責收回未經核定逕予動支款項。

□工程管理費

進用臨時(約聘、僱)人員薪資分配數額表-102年度中央各單位委託或補助計畫
□ 納 入 預 算

□ 代 辦 經 費
□ 墊 付 案

本表以補助計畫分別填列，一

次以預估 4個月用人經費為限

，專案簽准後辦理核定文號及計畫名稱：

製表單位□□處○○科


