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行政院主計總處派駐彰化縣政府主計處110年約僱統計調查員 

甄審簡章 

一、甄審資格條件及工作內容 

甄審人員 錄取名額 
服務 
單位 工作內容 資格條件 

約僱統計
調查員 

正取 1 名、
備 取 2 名
(候補期間
為6個月，
自甄審結果
確定之翌日
起算，候補
期間若有約
僱統計調查
員出缺時得
以備取人員
遞補) 

主計處

統計科 
一、 統計調查之實地訪

查、催詢、收表與管

理事項。 
二、 統計調查表之審核與

複查事項。 
三、 統計調查行政與事務

工作之協辦事項。 
四、 統計調查分配工作之

協調與聯繫事項。 
五、 其他上級交辦有關調

查事項。 
六、 臨時交辦事項。 

一、 無公務人員任用法第26、
28條規定不得為公務人員

之情事者。 
二、 在教育部認可之國內外大

專院校畢業，主修或輔修

科系所屬商業及管理學

門、數學及統計學門、電

算機學門、經濟學類者。

或高中 (職 )學校以上畢

業，並曾任兼任統計調查

員、按件計酬統計調查員

或辦理政府部門統計調查

業務，工作經驗達二年以

上者。 
三、 體能、語言、態度等基本

條件，須能勝任實地訪問

調查工作者。 
四、 自備機車(或汽車)需能親

自駕駛並持有駕照者。 
五、 統計調查員多屬外勤性

質，工作區域包括全縣各

鄉鎮市，需親自進行實地

訪問工作，調查員須獨力

作業且具電腦操作、良好

溝通協調及耐挫能力。 

二、報名期間及方式 
(一) 報名期間：自110年7月26日至110年7月30日止，計5個工作日（以郵戳為

憑）。 
(二) 報名方式：採郵寄報名。 
(三) 報名時應依序檢附下列資料： 

1、 公務人員履歷表(簡式)1式5份及切結書1份(資料如附件1、2)。 
2、 國民身分證正反面影印本1份。 
3、 最高學歷畢業證書影本1份。 
4、 機車(或汽車)駕照影本1份。 
5、 其他相關證明文件，如足以證明應徵條件之科系或資格文件等。 
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(四) 郵寄報名書表前，請詳加檢查各項表件是否齊全，如填寫不明或表件錯誤、

不全，或經查明所送報名書表有假借、冒用、偽造或變造者，視同資格不

符。 
(五) 報名書表郵寄至「彰化縣彰化市中山路2段416號4樓彰化縣政府主計處統計

科」，並於信封左上方註明「應徵110年約僱統計調查員」及聯絡電話。 
三、甄審程序： 

(一) 審查報名資格及相關文件。 
(二) 前項文件審查合格者，另行通知參加口試。 

四、成績計算方式：總分100分(資格審查60分、口試40分)。 

五、錄取方式：擇優錄取正取1名，備取2名；若總分相同，以口試得分高者優先錄

取，若口試得分相同，則再依序以相關工作經驗、學歷得分高低作

比較，較高者優先錄取。 

六、僱用時間： 自簽約到職日起至當年12月31日止，期滿後視服務成績及工作需

要，按年報請行政院主計總處核定，並簽約繼續僱用。 

七、待遇：依據「行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法」之規定，支

280薪點，薪點折合率則依照有關規定折算。 

八、其他 
(一) 錄取名單公告於彰化縣政府主計處網站，人員經行政院主計總處核定後，另

以函文通知錄取人員依限報到，並於簽約僱用後納入基層統計調查網管理。 
(二) 正取人員應於錄取通知函文所訂期限內，至彰化縣政府主計處辦理報到，逾

期未報到者，以棄權論，當事人不得異議，並由備取人員依序遞補，遞補者

其報到規定亦同。 
(三) 凡參加甄審者所送各種證件經查明有假借、冒用、偽造或變造者，於甄審完

畢後錄取通知前發現者，不予錄取；錄取後發現者，撤銷其錄取資格。 
(四) 進用時，由行政院主計總處按規定訂立契約僱用，如有違反契約情形者，即

予解僱。 
(五) 備取人員依照成績順序列冊候用，期間6個月(自甄審結果確定之翌日起

算)，嗣後有相同職務出缺時，另行通知遞補。若6個月內無相同職務出缺，

候用失效。 
 

九、本簡章未載明之事宜，依其他相關法令規定或彰化縣政府主計處解釋說明辦

理。 


