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主計業務創新變革精進評審及獎勵要點第三點、第六點及

第四點附表一修正對照表 

修  正  規  定 現  行  規  定 說          明 
三、各單位每年得就預算、

會計及決算、內部審

核、內部控制、統計、

主計資訊、主計人事等

業務之創新、變革或精

進意見，於最近一年

（前一年九月一日至

當年八月三十一日）經

採納或施行者，自由提

報項目參與評審；提報

項目原則不得與往年

提報項目重複，但因與

時俱進，提出較往年重

大突破或精進之意見

者，不在此限。 

一級主計機構所屬之

提報項目須由各該一

級主計機構統一作業

提報，提報項目（含所

屬）以五項為限。 

各一級主計機構得就

現行年終考評制度中

自行提報具體事蹟，擇

取項目提報；提報項目

及評審結果並納入當

年度年終考評制度計

分，以獎勵方式於總處

各單位考評業務績效

總分外，再予最多加四

分之方式辦理。 

三、各單位每年得就預算、

會計及決算、內部審

核、內部控制、統計、

主計資訊、主計人事等

業務之創新、變革或精

進意見，於最近一年

（前一年九月一日至

當年八月三十一日）經

採納或施行者，自由提

報項目參與評審；提報

項目原則不得與往年

提報項目重複，但因與

時俱進，提出較往年重

大突破或精進之意見

者，不在此限。 

一級主計機構所屬之

提報項目須由各該一

級主計機構統一作業

提報。 

 

各一級主計機構得就

現行年終考評制度中

自行提報具體事蹟，擇

取項目提報；提報項目

及評審結果並納入當

年度年終考評制度計

分，以獎勵方式於總處

各單位考評業務績效

總分外，再予最多加四

分之方式辦理。 

為求提報項目能符合創新、變

革或精進之精神，以達本要點

獎勵目的，並適度降低評審負

擔，提報單位宜擇優參與評

審，爰明定一級主計機構提報

項目（含所屬）以五項為限。 

六、評審程序如下： 

（一）初審： 

１、總處分組評審：第一

類由總處二位副主

計長、主任秘書或未

兼任主管之主計官

擔任評審，並得另聘

一至三位專家學者

參與評審；第二類及

六、評審程序如下： 

（一）初審： 

１、總處分組評審：第一

類由總處二位副主

計長、主任秘書或未

兼任主管之主計官

擔任評審，並得另聘

一至三位專家學者

參與評審；第二類及

為鼓勵各主計機構提報創

新、變革或精進項目，本點第

一款第二目增列擇選初審實

得分數八十分以上者進入複

審。 
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第三類由總處相關

單位擔任評審，就各

單位提報項目資料

進行審查及填寫評

分表（如附表二），

送交總處綜合規劃

處彙整。 

２、評選方式：第一類各

提報項目，以評審人

員之平均分數為其

實得分數，以會計組

及統計組合併擇取

前三分之一或八十

分以上者；第二類及

第 三 類 各 提 報 項

目，以會計組及統計

組各相關評審單位

之平均分數為其實

得分數，並分組擇取

前三分之一或八十

分以上者，提報副主

計長主持之初審會

議決議進入複審單

位及項目。 

（二）複審： 

１、評審委員分組評審：

由總處相關主管或

主計官，以及部分中

央與地方主計機構

代 表 擔 任 評 審 委

員，並得另聘三至五

位專家學者參與評

審。各評審委員依其

專業性分成二組，分

別審查各類進入複

審之會計組及統計

組，惟總處相關單位

主管及中央與地方

主計機構代表擔任

之評審委員不評審

自己單位所屬之類

別。各評審委員就提

報項目資料進行審

查及填寫評分表（如

第三類由總處相關

單位擔任評審，就各

單位提報項目資料

進行審查及填寫評

分表（如附表二），

送交總處綜合規劃

處彙整。 

２、評選方式：第一類各

提報項目，以評審人

員之平均分數為其

實得分數，以會計組

及統計組合併擇取

前三分之一；第二類

及第三類各提報項

目，以會計組及統計

組各相關評審單位

之平均分數為其實

得分數，並分組擇取

前三分之一，提報副

主計長主持之初審

會議決議進入複審

單位及項目。 

 

 

（二）複審： 

１、評審委員分組評審：

由總處相關主管或

主計官，以及部分中

央與地方主計機構

代 表 擔 任 評 審 委

員，並得另聘三至五

位專家學者參與評

審。各評審委員依其

專業性分成二組，分

別審查各類進入複

審之會計組及統計

組，惟總處相關單位

主管及中央與地方

主計機構代表擔任

之評審委員不評審

自己單位所屬之類

別。各評審委員就提

報項目資料進行審

查及填寫評分表（如
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附表二），送交總處

綜合規劃處彙整。 

２、評選方式：各類進入

複審項目以會計組

及統計組各評審委

員之平均分數為其

實得分數。總處綜合

規劃處以各類會計

組及統計組合併，彙

整三類進入複審項

目實得分數，提報副

主計長主持之複審

會議決議獲獎單位

及項目。三類提報項

目評選結果分別核

予優等獎（八十六分

以上）、甲等獎（八

十三分以上，未滿八

十六分），依評審結

果並得從缺。 

（三）核定：由總處綜合規

劃處將評審會議結

果簽陳主計長核定

後公開頒獎表揚。 

附表二），送交總處

綜合規劃處彙整。 

２、評選方式：各類進入

複審項目以會計組

及統計組各評審委

員之平均分數為其

實得分數。總處綜合

規劃處以各類會計

組及統計組合併，彙

整三類進入複審項

目實得分數，提報副

主計長主持之複審

會議決議獲獎單位

及項目。三類提報項

目評選結果分別核

予優等獎（八十六分

以上）、甲等獎（八

十三分以上，未滿八

十六分），依評審結

果並得從缺。 

（三）核定：由總處綜合規

劃處將評審會議結

果簽陳主計長核定

後公開頒獎表揚。 
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修   正   規   定 現   行   規   定 說   明 

第四點附表一 

主計業務創新變革精進項目資料表 

單 位 名 稱  主管姓名 （請簽名）

名 稱 （限 30 字以內） 

性 質 

□預算    □會計及決算□內部審核□內部控制□統計     

□主計資訊□主計人事  □主計行政□其他（請說明） 

（提報項目涉及多項性質，請複選） 

創新變

革精進

項 目 

參與人員 

聯絡人及電話  

本項目是否委外 

(含部分委外) 
1.□否  2.□是，委外經費           千元 

內 容 摘 要 
（簡述執行過程中之

具體作法） 

一、現況及問題 

 

二、改善方式 

    
效 益 性 
（1.簡述項目採行
前、後之效益比較，
包括可量化效益或無
形效益。2.請附上具
體佐證資料。） 

                                （合計限 1,500 字以內） 

應 用 性 
（1.簡述項目所具構
想及影響層面。2.請
儘量附上具體佐證資
料。） 

 

革 新 性 
（1.簡述項目所具創
新、變革或精進程度，例
如有無類似或相關案例
可循，是否採用新方法
等；規劃過程所遭遇困
難，例如法令限制等。2.
請附上具體佐證資料。） 

 

 說明：1.提報項目與往年重複者，請於「內容摘要」欄敘明較往年重大突破或精進之意見。 

2.每一項目請填具 1張資料表，併同相關證明文件掃描成 1個 PDF 檔上傳全國主計網（eBAS），證

明文件統一為 A4 直式橫書格式，並以 50頁為限，超過所定字數及頁數者得酌予扣分。 

3.提報項目由總處綜合規劃處依提報單位勾選之性質，分成會計組及統計組，會計組包括預算、會

計及決算、內部審核、內部控制等性質項目，統計組包括統計性質項目；主計資訊、人事、行政

及其他等性質項目，則依其提報單位為主（會）計機構或統計機構歸類為會計組或統計組。提報

項目涉及多項性質，由總處綜合規劃處依其主要性質歸類為會計組或統計組。 

 

 

第四點附表一 

主計業務創新變革精進項目資料表 

單 位 名 稱  主管姓名 （請簽名）

名 稱 （限 30 字以內） 

性 質 

□預算    □會計及決算□內部審核□內部控制□統計     

□主計資訊□主計人事  □主計行政□其他（請說明） 

（提報項目涉及多項性質，請複選） 

創新變

革精進

項 目 

參與人員 

聯絡人及電話  

本項目是否委外 

(含部分委外) 
1.□否  2.□是，委外經費           千元 

內 容 摘 要 
（簡述執行過程中之

具體作法） 

 

效 益 性 
（1.簡述項目採行
前、後之效益比較，
包括可量化效益或無
形效益。2.請附上具
體佐證資料。） 

       （合計限 1,500 字以內） 

應 用 性 
（1.簡述項目所具構
想及影響層面。2.請
儘量附上具體佐證資
料。） 

 

革 新 性 
（1.簡述項目所具創
新、變革或精進程度，例
如有無類似或相關案例
可循，是否採用新方法
等；規劃過程所遭遇困
難，例如法令限制等。2.
請附上具體佐證資料。） 

 

 說明：1.提報項目與往年重複者，請於「內容摘要」欄敘明較往年重大突破或精進之意見。 

2.每一項目請填具 1張資料表，併同相關證明文件掃描成 1個 PDF 檔上傳全國主計網（eBAS），證

明文件統一為 A4 直式橫書格式。 

3.提報項目由總處綜合規劃處依提報單位勾選之性質，分成會計組及統計組，會計組包括預算、會

計及決算、內部審核、內部控制等性質項目，統計組包括統計性質項目；主計資訊、人事、行政

及其他等性質項目，則依其提報單位為主（會）計機構或統計機構歸類為會計組或統計組。提報

項目涉及多項性質，由總處綜合規劃處依其主要性質歸類為會計組或統計組。 

 

 

一、為引導提報單位

從所遭遇之問題

及困難，以創新

思維提出問題解

決方法，爰修正

填報格式，於「內

容摘要」增列「現

況及問題」及「改

善方式」。 

二、落實減紙環保概

念，並適度降低

評審負擔，爰明

定證明文件以五

十頁為限，且超

過提報表所定字

數及頁數者得酌

予扣分。 
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第六點附表二 

主計業務創新變革精進項目評分表 

效益性 
（ 項 目 採 行

前、後之效益比

較） 

應用性 
（項目所具構

想 及 影 響 層

面） 

革新性 
（項目所具創新、

變革或精進程度，

例如有無類似或相

關案例可循，是否

採用新方法等；規

劃過程所遭遇困

難，例如法令限制

等） 

評核項目 

及 配 分 
 
 

單位名稱

及創新變

革精進項

目 名 稱 （50 分） (20 分) （30 分） 

評分 

合計 

     

     

     

     

     

     

  評分注意事項： 
  1.總處綜合規劃處得訂定各類評審單位或委員評分分數區間之項數，使評審成績更具鑑別度。 
  2.評審單位或委員評分時應避免同分，成績達九十分以上者，應敘明具體理由，並應考量下列因素： 
 (1)提報項目如可供其他主計機構效法學習者，應酌予加分。 
 (2)提報單位應依附表一所定字數填報資料表，並依所定頁數檢附證明文件，未依規定得酌予扣分。 

 

第六點附表二 

主計業務創新變革精進項目評分表 

效益性 
（ 項 目 採 行

前、後之效益比

較） 

應用性 
（項目所具構

想 及 影 響 層

面） 

革新性 
（項目所具創新、

變革或精進程度，

例如有無類似或相

關案例可循，是否

採用新方法等；規

劃過程所遭遇困

難，例如法令限制

等） 

評核項目 

及 配 分 
 
 

單位名稱

及創新變

革精進項

目 名 稱 （50 分） (25 分) （25 分） 

評分 

合計 

【範例】 

行政院主計總處綜合規劃處： 

精進政府內部控制機制，合理

確保達成施政目標 

    

     

     

     

     

     

  評分注意事項： 
  1.總處綜合規劃處得訂定各類評審單位或委員評分分數區間之項數，使評審成績更具鑑別度。 
  2.評審單位或委員評分時應避免同分，成績達九十分以上者，應敘明具體理由，並應考量下列因素： 
 (1)提報項目如可供其他主計機構效法學習者，應酌予加分。 
 (2)提報單位應依附表一所定字數填報資料表。 

 

一、考量「革新性」

評分內涵包括創

新性及困難度兩

部分，為使評分

結果能合理呈現

提報項目於上開

面向之努力程

度，爰調增「革

新性」配分為三

十分，並調整「應

用性」配分為二

十分。 

二、鑒於附表二用意

在於提供評分標

準，爰刪除提報

項目名稱範例。 

三、同附表一第二點

修正說明。 


